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LA fenntarthato fejlédés célja olyan fejlédés, amely a jelen igényeinek kielégitése

mellett nem fosztia meg a jové generdcioit sajat szlikségleteik kielégitésének lehetéségétdl.”

A tarsadalom kulcsfontossagu, meghatarozé ereje-
ként, minden szervezetnek fontos szerepe van abban,
hogy a fenti idézet altal megfogalmazott célt elérjuk. Ez-
zel szemben, a példa nélkuli gazdasagi nbvekedés kora-
ban e cél elérése inkabb vagynak, mint realitasnak tdnik.
A gazdasag globalizalédasaval egy iddében, a kereske-
delem, tudas-megosztas és az Uj technoldgiakhoz vald
egyszerlbb hozzaférés eredményeként Uj lehet6ségek
nyilnak, hogy jolétinket noveljik, és életink mingségét
javitsuk.

Ezek alehetéségek azonban avilag ndvekvd népessé-
gének minden tagja szamara, nem mindig egyenlé mér-
tékben hozzaférhetéek. Ezenfelll, az Ujonnan megnyild
lehetéségek gyakran Uj kockazatokkal jarnak, amelyek
veszélyeztetik kornyezetlink stabilitasat. A statisztikak,
amelyek szamos ember életkdrtiményeinek javulasat bi-
zonyitjak, szembedllithatok a kérnyezet allapotardl szold
aggaszto informaciokkal, valamint azzal, hogy emberek
millidi éheznek és élnek szegénységben ma is. Ennek az
ellentmondasnak a feloldasa a 21. szazad legsurgetébb
dilemmaja. A fenntarthato fejlédés egyik kulcsfontossa-
gu kihivasa, hogy Uj, innovativ valasztasokat és gondol-
kodasmodot kdvetel. Ahogy a tudas és a technoldgia
fejlédése hozzajarul a gazdasagi fejlédéshez, Ugy segit-
heti tarsadalmi kapcsolataink fejlédését, a kdrnyezet és a
gazdasag fenntarthatésaganak elérését akadalyozé koc-

(ENSZ Kdzbs Jovonk Jelentés, 1987)

kazatok, fenyegetések leklizdését is. Az Uj tudas, a tech-
nolégiai, vezetési és kodzpolitikai innovacié mind kihivast
jelent a szervezetek szamara, hogy mikodéstket, ter-
mékeiket, az altaluk nyUjtott szolgaltatasokat, és egyeéb,
a foldet, az emberiséget, valamint a gazdasagot befo-
lyasolo tevékenységeiket Uj alapokra helyezzék. Kollektiv
fenntarthatdésagunkat érintd kockazatok és fenyegetések
sUrgetd volta és nagysaga, valamint a rendelkezésre alld
valasztasok és lehetéségek szamanak ndvekedése egy-
arant szUkségessé teszik, hogy a gazdasagi, kdrnyezeti
és tarsadalmi hatasok, az érintettekkel folytatott parbe-
széd, a befektetéssel kapcsolatos ddntések és egyéb pi-
aci kapcsolatok alapvetd elemét képezzék. Ahhoz, hogy
ennek az elvarasnak meg tudjunk felelni, valamint, hogy
egyértelmien és nyiltan beszéljink a fenntarthatdésag-
rol, egy vilagszerte ismert és hasznalt keretrendszerre, a
Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés (Global Reporting
Initiative, GRI) nyUjtotta egységes nemzetkdzi elvekre ta-
maszkodtunk az elsd, 2010-es fenntarthatdsagi jelenté-
sUnk soran. A jévében, évente elkészUld fenntarthatdsagi
jelentéslinkkel szeretnénk megfelelni annak az igénynek,
hogy a kdzds felel6sségvallalasban tett nkéntes szerep-
vallalasunk valamennyi érintett szamara egyértelmd, nyilt

és szamonkérhetd legyen.
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Ulrich Bettermann
Ugyvezet6, tulajdonos

Tisztelt Olvaso!

A véllalatcsoport tulajdonosaként felelésséget ér-
zek azért, hogy a cégcsoport és egyben a magyar-
orszagi leanyvéllalatunk vallalatiranyitasi szemléleté-
ben megjelenjen a fenntarthatdésag és a tarsadalmi
felelésségvallalas eszméje. Tisztaban vagyok azzal,
hogy vallalataink termelésuk, mikddésuik soran igénybe
veszik mind a szocialis, mind a természeti kdrnyezetlink
elemeit. Amennyiben felel6sséggel gondolunk ezen
természeti értékekre és tisztaban vagyunk azzal, hogy
nem ingyenesen és korlatlanul allnak rendelkezésre,
akkor gondoskodnunk kell ezek fenntarthatdé haszna-
latarél és megdbrzésérdl. Vallalatvezetd tulajdonosként
hiszem, hogy dnkéntes feleldsségvallalasunkkal, amely
gondolkodés étjarja a teljes vallalatcsoport mindennapi
mUkodését, hozzajarulunk egy Uj gazdasagi szemlélet
megteremtéséhez. Ez az irany hosszutavra tekintve fel-
méri és tudatosan hasznélja a kdrnyezetében talalhatd
értékeket és hangsulyt helyez a min8ségi értékterem-

tésre a vallalton belll és annak kapujan kivul egyarant.
Hosszutavon gondolkodunk mind a vallalat mikod-

tetése, mind a munkahelyeink hosszutavi megbrzése

és bévitése kapcsan Magyarorszagon.
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VEZETOI KOSZONTO

Tisztelt Olvaso!

Készontvm Ont elsé fenntarthatdsagi jelentésiink
megjelenése kapcsan. Jelentésink a fenntarthato
fejl6dés, a tarsadalmi feleldsségvallalas és a kdrnye-
zetvédelem szocidlis és gazdasagi dimenzidi mentén
is bemutatja tevékenységlinket, eredményeinket a GRI
(Global Reporting Initiative) nemzetkdzi jelentéstételi
rendszer alapjan.

Az OBO Bettermann vallalatcsoport magyarorsza-
gi leanyvallalatainak Ugyvezet6jeként rendkivil fontos-
nak tartom, hogy az OBO Bettermann Hungary Kft.
|épést tartson a Nyugat-Eurépaban mar ismert val-
lalati felel6sségvéllalas terén, magatartasaval példat
mutasson piaci szerepl&tarsainak is. Lényegesnek tar-
tom kiemelni, hogy 2010. évi elsd jelentéslink részletei
mogott onkéntes vallalasrol van szd, amely messze
tulmutat a hazai kodtelezd szabalyozas kovetelmény-
rendszerén. Tébbrdél van szd, egyszerl divatos kom-
munikacional. Véllalati tevékenységunket elére meg-

hatarozott felelésségvallalasi, vezet6i politika mentén
kivanjuk végezni a jovében, amelynek eredményeirdl
évente megjelend fenntarthatdésagi jelentéseinkben
szamot adunk. Uj vezetési politikankban arra keressiik
a valaszokat, mit jelent szamunkra a fenntarthatdsag
Bugyin és Magyarorszagon egyarant. Vezet6i szemlé-
letinkben egyszerre és dsszehangoltan jelenik meg a
kérnyezeti értékek tudatos, hosszu tavu hasznalata és
ennek a jové nemzedék szamara valé megd@rzése. Eré-
nylnk a szocidlis érzékenység, felelésség munkavalla-
I6ink, Uzleti partnereink, valamint mindazon tarsadalmi
kozbsségek irant, akikre vallalati mikddésink barmely
eleme hatast gyakorol, valamint a transzparencia, mint
a céglnk iranti bizalom és hitelesség egyik alapja.
Kérem, fogadja bizalommal és kbvesse figyelem-
mel céglink, az OBO Bettermann Hungary Kft. folya-
matos ez iranyu fejl6dését. Ha barmilyen észrevétele
van, lépjen kapcsolatba véllalatunkkal a kiadvanyban

megadott cimen.

Kdszdnettel:
Hernadi Lajos Ugyvezetd
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Kiildetéslink

Az OBO Bettermann Hungary Kft. vezet6sége elkd-
telezett, tevékenységeit a fenntarthatd fejlédés alapel-
vei szerint folytatni. A véllalat a gazdasagi és technikai
szempontok figyelembevétele mellett kész felelésséget
vallalni az altala gyartott termékek kornyezetbarat jel-
legének folyamatos javitasaért, valamint a természeti
er6forrasokkal torténd ésszer( gazdalkodasért. Ezeket
szem el6tt tartva a tevékenységeinkben érintett partne-
reink elégedettségén tul, kiemelt feladatunknak tekintjlik
a koérnyezet védelmét és az esetleges kdrnyezetkarositas
megeldzését.

Véllalatunk nem csak a kdrnyezetiink jelenlegi alla-
potanak megdrzését, hanem annak jobba tételét tlzte
ki célul. A célok elérése érdekében a legkorszer(ibb és
leginkabb kdrnyezetkiméld technoldgiakat alkalmazzuk,
hogy maradéktalanul meg tudjunk felelni a hazai kérnye-
zetvédelmi jogszabalyok el8irasainak.

Vallalati torténelem

A Bettermann csoport magyarorszagi leanyvallalata
1993. majus 24-én jott 1étre. Az els6 gazdasagi értelem-
ben vett tevékenység csak 1994-ben indult. A budapesti
székhelyld cég els6ként néhany fével kezdte meg mun-
kajat, akiknek elsddleges feladata az informaciogyjtés,
piacelemzés és a késdbbi mikddés jogi €s gazdasagi
feltételeinek megteremtése volt. A kedvezd informaciok
hataséra a vallaltcsoport vezetéje Ugy hatarozott, hogy
1994-ben egy jelentés 6sszegl kdlcsdnt bocsat a ma-
gyar leanyvallalat rendelkezésére, amelybdl a székhelyen
az indulé beruhazasokat megvaldsitiak és telephelyet
vasarolnak beléle. A telephelyvéasarlas alapjaul két elkép-
zelés szolgalt: egyrészt a csoportban klasszikus leany-
vallalati szerepkor betoltéséhez szikséges raktarbazis
kialakitasa, masrészt kisérleti jelleggel, a leanyvallalatok-
ra kevésbe jellemzd termelébazis letelepitése.

1994 végére kialakult a szervezeti felépités és
megkezd6dott a termelés beinditdsahoz szikséges fel-
tételek megteremtése. Ekdzben egy aktualis kormany-
rendelet értelmében az anyavallalati kélcson 6sszegét
téketartalékba helyezték, igy a vallalat 1995-ben mar
jelentés, mintegy 300 millids sajat tékével kezdhette meg
mikddését. Ezt az évet teljes egészében a piaci beveze-
tésre, ill. a gyartas feltételeinek megtervezésére szantak.

Az értékesités alapjaul szolgald maganvamraktarat
(konszignacios raktar) megnyitottak, a termelést, az
anyavallalattal kotdtt kooperacios szerz8dés alapjan
bérmunkaban, vameléjegyzésben behozott gépekkel

végezték.
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1996-ban a véllalat Uj fidktelep létesités céljabdl ingat-
lant vasarolt, mintegy 100 millié forintos beruhazas kere-
tében. 1997-ben egy hosszu lejaratu beruhazasi hitelbdl
a megvasarolt ingatlan egy részét a vallalat atépitette,
felljitotta, a fennmaraddé pénzbdl pedig a beruhazashoz
szUkséges technoldgiai beruhazast valdsitott meg a cég.

Kornyezeti és fenntarthatdsagi szempontbdl kieme-
lendd, hogy a fejlesztés barnamezds beruhazéasként
jellemezhetd, hiszen a terlleten korabban mar folyt
ipari tevékenység. SikerUlt olyan helyszint valasztani az
Uzem felépitéséhez, melyhez nem kellett tovabb rom-
bolni a kdrnyezetet, éppen ellenkezéleg a kdrnyezet
fenntarthatd hasznélata iranyaba mozdult el a terUlet U
tulajdonosanak, az OBO Bettermann Hungary Kft-nek
kdszdnhetben.

1997 végén a beruhazas ellenére mar kifejezetten si-
keres évet zart a vallalat, a foglalkoztatottak szama az év
végére 113-ra emelkedett.

Az 1998 és 1999-es évek mar az ugrasszerl ndve-
kedés évei voltak. A belfdldi értekesités arbevétel-ndve-
kedésének kdszonhetbéen mindkét évben meghaladta
az el6z6 évhez viszonyitott 40%-ot, ekdzben a bérmun-
kabdl szarmazod export szolgaltatas arbevétele is szinte
megduplazédott.

Az alkalmazottak létszama 1999 decemberében 137
f6 volt, ami szintén jelent6s, az 1995-6s évhez viszonyit-
va, hiszen 100%-0s emelkedést mutat.

2000-ben megkezd6dott és 2002-ben befejezédott
egy 9200 m? Uj gyartasi csarnok megépitése. Az el-
készllt létesitménybe a korabban |étrehozott hosszu
tavu tervek alapjan, azonnal megkezd6détt a modern

termeléeszkdzok telepitése.

2003-ban megindult Kdzép-Eurdépa legmodernebb
tlzi horganyz6 Uzemének beruhazasa, amelyben a leg-
Ujabb technoldgia alkalmazasa garantalja a legszigorubb
kdrnyezetvédelmi és mindségligyi eldirasok teljesitését.

Vilagujdonsag a mozgathaté horganyzékad, amely
jelentésen meggyorsitia és leegyszerUsiti a kis és
nagymeéretl termékek eltérd fellletkezelési igénye miatti
technologiai atallast.

A horganyzoban kiépitett automatikus szallité-rend-
szernek és a jol megtervezett gyartasi folyamatoknak
kdszdnhetéen az anyagok feldolgozasi ideje kevesebb,
mint 24 érara csokkent.

A horganyz6 befejezésével parhuzamosan a meglévé
ipari épuletek felujitasra kerUltek, tovabba Uj, a tdbb ezer
m? alapterllet( raktarak is elkészUltek.

Az ipari park beépitettsége 2006-ra elérte a tdbb mint
30.000 m?-t.

A cég telephelye Bugyi kozigazgatasi tertletén
(01601/9 hrsz.), a kdzségtsl EK-i iranyban a kiltertleten
lévé Ipari Parkban talalhaté. Az Ipari Parkot erdésav veszi

kordl.

BETTERMANN
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Termékeink, szolgaltatasaink
Az OBO a profik valasztasa

Az OBO Bettermann Hungary Kft. tokéletes megol-
dasokat kinal a villamos szerel8ipar minden terlletén. Az
OBO teljes korUl szerelési anyagvalasztéka lehetévé teszi,
hogy Ugyfeleink mindent egy gyartotél szerezzenek be. A
villamos installacios-technikai anyagok gyartéi kozétt az
OBO BETTERMANN-t a vilag legjobbjai kdzott jegyzik.
A cég vevicentrikus gondolkodéasa és tevékenysége, —
mely a jovét is meghatarozo, vallalkozoi felelésségtudattal
parosul- példaadé az egész szakma szamara.

Nap, mint nap tébb, mint 30 000 termékunket alkal-
mazzak szerte a vilagon. Az OBO a sajat fejlesztési és
gyartasu, csucsmindségl termékek markajele. A teljes
termékpalettat folyamatosan fejlesztjik és korszerUsitjuk.
igy kivanunk megfelelni vevéink egyre magasabb szint(

mUszaki elvarasainak.

Think connected
Rendszerben gondolkodunk

Az elektromos installacio tertletén az OBO a
kezdetektdl fogva vezetd szerepet jatszik. Termékeinket
egységes, intelligens rendszerbe illesztjuk.

A rendszert alkot6 szakterUletek:

e Cable Managment

e Building Technology

e Professional Installation

Ezt mutatja szZlogentink: ,think orange. think connected.”

Cable Management by OBO ®

Az OBO-nal a j6v8 energiaellatasi, adatatviteli és
kommunikécios infrastruktiraja szamara kidolgozott in-
telligens és komplett megoldasokat jelent — lako- és iro-
daépliletekben, ipari és energiaellatasi projektek esetén
egyarant. A komplex kabeltarto-szerkezetektdl kezdve a
padldalatti rendszereken és vezetékcsatornakon at egé-
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szen a szoftverekig, az OBO-nal minden megtalalhato,
ami egy hianytalanul teljes elektroinstallacios technolégi-

ahoz hozzatartozik.
Building Technology by OBO ®

Napjainkban a korszerl épuletfeliigyeleti rendsze-
rek egyre bonyolultabbd és sokrétlibbé valnak. Az
er6saramu, kommunikacios és adatatviteli kabelek az
épuletek 6 Utbderei. Az OBO rendszerei az ehhez szik-
séges elektroinstallacios technoldgiat biztositjak. Ezek a
termékek teszik kényelmesebbé a mindennapokat, ga-
rantaljak az épulet és a benne tartdzkododk biztonsagat.

Ide tartozik a villamvédelem, a tranziens tulfeszUltségek

elleni védelem, a maga nemében a piacon egyedulalld
thzallo és funkcidtartd rendszer, valamint az OBO B.U.S
rendszer, Building Technology by OBO — mely biztositja

jévénket a piacon.
Professional Installation by OBO ®

A Professional Installation mindent tartalmaz, amire
a napi munka soran szikség lehet. Minden gyorsan és
egyszerlen szerelhetd, felhasznaldbarat terméket. Ez az
a rendszer, ahol mindenre megtalalhaté a tokéletes meg-

oldas: ,think orange. think connected.”
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Kbézéppontban a fenntarthatésag

~6ppen akkor, amikor azt gondoljuk,
hogy sokat elértiink, jétt el az ideje annak,

hogy megtegylik a kévetkezd lépést”

Az OBO Bettermann
kiemelkeddéen fontos cél a fenntarthatésag kovetel-

Hungary Kft. szamara
meényének valé megfelelés. A nyereséges muikddésen,
mint elsédleges célon tul, céglnk, a mai valtozd vi-
lagnak megfeleléen, fontosnak tartia a fenntarthatd
termelést, gyartast, munkahelyteremtést, valamint a
kornyezetkiméld technoldgidk felhasznalasat, a meg-
Ujulé energiaforrasok igénybevételét, a hatékony és ta-
karékos energiafelnasznalast, az esélyegyenl@séget.
Allaspontunk az, hogy a nyereséges mikddésnek is
azon az ésszer( belatason kell alapulnia, hogy Foldink
nem kizsakmanyolhaté a végletekig, ennek, az ésszer(
és fenntarthaté fejlédés, technoldgia, termelés alapjain
kell nyugodnia. Ennek a gondolatsornak a helyességét
tamasztja ala, hogy az OBO Bettermann Hungary Kft. a
valsag éveiben is sikeres tudott maradni.

Fentieknek megfeleléen a cég révid és kdzéptavu
céliai kozott szerepel tdbbek kdzétt, a fenntarthatd és
felelds vallalatiranyitassal 6sszeflggd dnkéntes szerep-
vallalasok erésitése, a hazai és nemzetkdzi mindsitések
megszerzése. Kiemelt célnak tekinti a vallalat, energia-
igényének meguijuld energiaforrasokkal valod kielégitését,
lehetéségeinkhez mérten a fosszilis energiaforrasok fo-
kozatos kivaltasat és az energiahatékonysag folyamatos

novelését.

Cégunk igyekszik olyan tendencidkat kdévetni a
termelés soran, melyek a fenntarthatdésagot 8szton-
zik. llyennek tekintjik azt, hogy a valsag éveiben is a
fenntarthatésag iranyaba fejlesztettliink (aldbbiakban
bemutatjuk), hogy az értékteremtésben a lokalis kom-
petenciakra épitlink, az értékesités ugyanakkor globalis
folyamatok mentén zajlik.

Avélsag alatt sem torpant meg a fenntarthaté fejlédés a
cégen belll, és 2010-ben tdbb, fontos beruhazasra is sort
keritettlink. Blszkék vagyunk arra, hogy ezalatt az idészak
alatt felépult t6bb, dsszesen 13.000 m? alapteriletl csar-
nok, melyek kdzul az egyik A+energiaosztaly besorolasu.
Célunk, hogy az Uj csarnokok technoldgiai betelepitésével
150 Uj munkahelyet teremtstnk.

Atadtuk az eléirasoknak megfelel veszélyes hulla-
dék Uzemi gydjtéhelyét, és jelentésen javitottuk a sze-
lektiv hulladékgydijtés rendszerét a telephelyen. Mara a
fémfeldolgozas soran energiatakarékos gépsort haszna-
lunk, a munkaruha, védd&felszerelések minéségi szintjét
emeltlk, melyeket hazai beszallitétdl kapunk.

Munkank eredményeképpen nagyobb arbevételt,
mintegy 20%-al nagyobb eredményt konyvelhettlink el a
tervezettnél, tovabba létszamemelést hajthattunk végre,
ami mintegy 8 %-kal névelte a cégnél dolgozok szamat.
Céglnk tulajdonosa, a hazankban elért gazdasagfej-
lesztési eredményekért, Uj munkahelyek teremtéséért a
Magyar Koztarsasagi Erdemrend Tisztikeresztje, Polgari
Tagozat kitlintetésben részesdilt.

Az allami kitintetéssel Bettermann Urnak a Kelet és
Nyugat kdzotti vasfliggony lebontasanak elékészitésében
és a valtozas utani magyar gazdaséagi élet fellenditésé-

OBO Bettermann Hungary Kft. ¢ H-2347 Bugyi, Alsérada 2. ® www.obo-bettermann.com e tel.: +36 29 349 000 e info@obo.hu



ben vallalt szerepéért, valamint a sport, a kultira és a
kutatas terén mikddé civil szervezetek tamogatasaban
kifejtett tevékenységét ismerte el Magyarorszag.

Felel6s szerepvallalas

Az OBO Bettermann Hungary Kft. szamara a
kovetkezd év és az azt kdvetd 3-5 év legfontosabb ki-
hivasai és eléiranyzatai a piaci valtozas és valsag utani
gazdasagi megerésddeés, a fenntarthaté vallalatfejleszté-
si vallalasok maradéktalan teljesitése, valamint 2011-ben
esélyegyenldségi terv készitése.

Kdzéptavl céljainkat olyan épitési beruhazasok je-
lentik, melyeknek Uzemeltetése mar megujuld energiak-
kal torténik. Fenti céljainkon tulmenden feladatunknak
tekintjk a kornyezeti és szocialis felelésségvallalasunk
hirdetését térséglinkben. Tamogatéként részt kivanunk
venni az oktatasi és szocidlis feladatokban.

Kozeli terveink kozott szerepel az ISO 16001 energia

iranyitasi rendszer bevezetése.

A célok tervezése soran a cégnek bizonyos kockazati
tényezdkkel is szamolnia kell, igy leginkabb az energia-
arakkal illetve az ellatasbiztonsaggal, vagy a szakképzesi
hiannyal. Ez utébbit tekintve az OBO Bettermann Hunga-
ry Kft. 50-100 embert képez évente, ami pedig magat a
képzés szamat illeti, 200-300 korll van a szakiranyl nem
iskolarendszeri képzések szama vallalatunknal. llyen
képzést jelent példaul a gépkezeldi, targonca, hegesztd,
darukezel§ jogositvany, vagy a tlzvédelmi oktatéas.

Az iskolarendszer(i képzést, céglnk anyagi eszkdzokkel
tamogatja. A tdmogatas azért is fontos a cég szamara, mert
éppen az iskolarendszer( képzés jelenti a gondot a terlleten,
ugyanis nincs megfeleld szamu munkaerd a piacon, akik ilyen
végzettséggel (pl. hegesztd, szerszamkeészitd, mechatronikus)
rendelkeznek. Céguink eddig is szakképzeési tamogatast nyd;-
tott kllonbozé intézményeknek, villamos ipari szakkdzépis-
kolaknak, Uigy mint a soproni Gabor Aron, a gyéri Pattantyls
Abraham Géza Szakkdzépiskolanak, valamint a Dunadjvarosi
Féiskolanak, a Pécsi Egyetemnek, a Szent Istvan Egyetem-
nek, a Miskolci Egyetemnek, valamint az Obudai Egyetemnek,

Osszesen, 2010 évben mintegy 2,6 millid forint értékben.




Szervezeti profil

Az OBO Bettermann vallalatcsoport telies egé-
szében a német Bettermann csalad tulajdonaban all,
egyuttal az OBO Bettermann Hungary Kft. tulajdonosa
100%-ban a német anyavéllalat, az OBO Bettermann
GmbH & Co KG.

Az OBO tevékenységét harom véllalkozéas keretében
végzi Magyarorszagon:

e A termelést az OBO Bettermann Hungary Kft. végzi.

e A kereskedelem sikerességéért az OBO Bettermann
Kereskedelmi Kft. felel.

e Ahazaicégcsoport harmadik tagjaaz OBO Bettermann

Ingatlankezeld Kift.

ARARAROARAREEN
SReRBRIRANINN

Ig.l.l

Az OBO Bettermann Hungary Kft. nettd arbevétele
2009-ben 9,1 milliard forint volt, 2010-ben 10,7 milliard forint,
mig az OBO Bettermann Kereskedelmi Kft. 2009-ben 1,9
milliard forinttal, 2010-ben 1,6 milliard forinttal szamolhatott.

A cég 100%-0s német tulajdonban all és 100%-o0san
sajat forrasbol mikodik, banki tartozasa, hitele, beszalli-
16i lejart kdvetelése nincs.

A cég évente 117 millio darab terméket gyart, mely
4800 fajta készterméket jelent, melynek 60-70%-a fém
kabeltartd szerkezet.

A mérlegf6dsszeg 2009-ben az OBO Bettermann
Kereskedelmi Kft-nél 608 milli¢ forint, 2010-ben 772 mil-
li6 forint, az OBO Bettermann Hungary Kft-nél 2009-ben
4983 milli6 forint, 2010-ben 5000 millié forint volt.
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Felel6sségvallalasi politikank Iényege

A felel6sségvallalas az OBO Bettermann Hungary Kift.-
nél, mint termeléssel foglalkozé vallalatnal egyet jelent a
kllsd, legtdbbszdr pénzben nem kifejezhetd, értékekkel
valo felel6s gazdalkodassal. Minden termelési folyamatun-
kat at kell hassa az a tudatossag, hogy hosszutavon mi-
lyen kovetkezményekkel jar az adott folyamat elsGsorban
a természeti, illetve a szocialis kdrnyezetlnkre.

Az OBO Bettermann Hungary 2010. éves jelentésé-
nek lényege annak bemutatasa, hogy a vallalat eddig is
mindent megtett a kdrnyezetvédelmi, munka- és Uzem-
biztonsagi eldirasok betartdsa érdekében, de ezentdl a
vallalatiranyitas integrans része kivan lenni a fenntartha-
toséag elve. Ennek érdekében egy tobb panelbdl allé zold
vallaltfejlesztési programot kivan megvalésitani.

A program fébb panelelemei:

- hulladékgazdalkodas
- energiagazdalkodas
- kornyezeti tudatformalast segité egytttmikddések

vallalaton belul és kivUl.

A fenntarthatdsagi jelentés egyik legfébb eszkdze an-
nak, hogy a véllalat maga és annak valamennyi érintettje
a jelentések soran, nyomon kdvethesse a zdld vallalat-
iranyitasi program mérfoldkoveit. Ennek kdvetkeztében,
fenntarthatésagi szempontbdl a kdrnyezeti értékek fenn-
tarthatd modon torténd felhasznalasa érdemel kiemelt
figyelmet a jelentésben és a programban egyarant. A
kornyezeti értékek melletti hosszu tavu elkdtelezettségen
tul, a cég vezetdi hisznek abban, hogy csak akkor

lehet felelsen iranyitani egy véllalatot, ha dolgozdikat
partnerként kezelik és bevonjak a megfeleld szinteken
a vallalati célkitlizések megvaldsitasaba. Ennek legfébb
eszkdzei a dolgozdk anyagi és erkodlcsi megbecsulésén
tul, a kllénféle szocialis juttatasok, az oktatas-szakkép-

zés terlletén talalhatoak.
Erintettjeink

A jelentés elsdsorban azok szamara készUl, akik cé-
glinkkel gazdasagi kapcsolatban vannak. igy kiemelten
tekintlink hazai Ugyfeleink iranyaba, akik elsésorban
kereskeddként vagy beruhazoként az épit8ipar szerepldi.
De ugyanilyen fontosnak érezzik, hogy teljesitménye-
inkkel tisztaban legyenek beszallitd partnereink is. Mivel
céglink mikoddése jelentds hatast gyakorol a kérnyezet,
elsésorban Bugyi nagykdzség lakoéira és dnkormanyza-
tara, jelentéstnk egyik f& célkdzdnsége Bugyi Nagykdz-
ség Onkormanyzata és valamennyi lakosa.

Anyavallalat
Termeld cégek Kereskedelmi cégek

Svéjc 120 16
Németorszag 1050 6
Omrsg_| v | e et cen,
Magyarorszag 550 6

Brazilia 7016

Osszesen 1840 6 360 6

minddsszesen: 2220 f6
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A jelentés tartalma, minésége és hatarai

Az OBO Bettermann Hungary Kft. fenntarthato-
sagi jelentésének célia, hogy a cég mikodését illetve
fejlédésének iranyat gy mutassa be, hogy annak kbzép-
pontjdban a fenntarthaté gazdasagi, kdrnyezeti és tarsa-
dalmi hatasok éalljanak.

Jelentéslinket olyan alapelvek mentén készitjuk el,
melyek egyUttes hasznalata az atlathatdsag elérését biz-
tositjak.

llyen alapelvnek tekintjlk, hogy olyan Iényeges kér-
déseket érintslink, melyek az agazatban felvetédd leg-
fontosabb kérdéseket és varhatd jovébeni kihivasokat
jelentik.

Lényeges feladatnak tartjuk tovabba azt is, hogy
megvizsgaljuk a cég mikddését azon torvények, jog-
szabalyok, nemzetkdzi megallapodasok szerint, melyek
stratégiai jelentéséggel birnak a szervezet és az érintett
felek szempontjabdl.

Fontosnak tartjuk tovabba, hogy attekintsik a
fenntarthatosagi hatasokat és kockazatokat, illetve a
lehetéségeket.

A lényegesség tekintetében fontos kiemelni a szerve-
zeti értékeket és politikakat, stratégiakat, miszaki iranyi-
tasi rendszereket, célokat és eldiranyzatokat, az érintett
csoportok érdekeit, elvarasait, a szervezet jelentds koc-
kazatait, azokat a kritikus tényezdket, amelyek a szerve-

zet sikerességének feltételei, a cég alapkompetenciait.

A jelentés kiemelten kezeli az érintettek (pl. vevék, al-
kalmazottak, beszallitok) bevonasat, azok jogos érdekeit
és elvarasait. A cég az érintettek irant felel6sséggel tar-
tozik.

Az OBO Bettermann Hungary Kft. egy minden szem-
pontbdl fenntarthatd midkddést szeretne megvaldsitani.
A jelentés bemutatja, hogy mit jelent a cég szamara a
fenntarthato fejlédés. A cég teljesitményének bemutata-
sa is e koré szervezddik, vagyis a miikddés hatasainak
nagysagat és mértékét mutatja be, valamint azt, hogy
mindez hogyan kapcsolddik a szervezeti stratégiahoz,
kockazatokhoz és lehetéségekhez.

A jelentés a teliesség elve alapjan készUl el, tehat ugy,
hogy muUkddési hatarain belll minden folyamatot, vala-
mint informacioét lefed, attekinti a jelentéstételi idészak
minden lényeges tevékenységét és eseményét.

A jelentés a szervezeti teljesitmény minden pozitiv és
negativ aspektusat is bemutatja, valamint azt, hogy a
tendenciak és a teljesitmény hogyan valtozik pozitiv vagy
negativ iranyba.

A fenntarthatdséagi jelentésiink Iényege, hogy az késébb
6sszehasonlithaté legyen a tovabbi évek adataival.

A cégre vonatkozo informaciok pontosak és részlete-
sek, annak érdekében, hogy az érintettjeink meg tudjak
itélni folyamatos teljesitménylinket, elsésorban évente ki-
adando jelentéslnk tartalma alapjan.

A jelentésiink tartalma minden olyan egységet maga-
ba foglal, melynek jelentds fenntarthatdsagi hatasa van,
illetve amelyek felett jelentds befolyassal rendelkeziink
elsésorban gazdasagi, szocidlis, mikddési szempontok

alapjan.
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A jelentés profilja

A mostani jelentés 2009-2010. naptari évek eredmé-
nyeit kivanja bemutatni, azzal a szandékkal, hogy cé-
gunk ezentul minden évben kdzzéteszi éves jelentését.
Amennyiben kérdése van a jelentéssel vagy annak tar-
talmaval kapcsolatban kornyezetvédelmi szakérté mun-
katarsaink szivesen éllnak rendelkezésére a megadott
elérhet6ségek valamelyikén.

Toth Katalin — kérnyezetvédelmi megbizott

Kiss Csaba — minéségiranyitasi megbizott

A jelentés kiterjedési kore

Fenntarthatésagi jelentésiinkben elsdsorban a termé-
szeti és a szocidlis kdrnyezetre gyakorolt vallalati hatasok
vizsgalatara koncentraltunk, igy jelentéstinkben a koérnye-
zeti és a tarsadalmi vizsgalati szempontok véltak hang-
sulyosabba. Azért kezeljlk kiemelten ezen témakat, mivel
vallalatunk, munkahely teremtési és addzasi szempontbol
igen jelentés szocidlis és gazdasagi hatast gyakorol Bugyi
nagykdzség és annak térsége kdzvetlen életére. Termeld
tevékenységlnk jelentés hatast gyakorol kdzvetlenul és
kdzvetve a térség és tagabb értelembe vett kornyezet
természeti értékeire, kdrnyezeti elemeire, igy felelésséget
érzink, hogy ezen terlletekre gyakorolt érintettséglink
ellendrizhetd, szamon kérhetd legyen, jelezve a fenntart-

hatosag melletti telies elkételezettséglnket.

Jelentésiinket mindazok szamara készitettlk, akik
vallalatunkkal, munkavallaloként, beszallitoként, vagy
vevoként kozvetlen kapcsolatba kerillnek, de ajanljuk
mindazok figyelmébe, akik kbzvetve érintettek vallala-
ti mUkoddésink hatasai altal, igy a kérnyék lakossaga,
onkormanyzata, vagy a gazdasagi élet egyéb szerepldi
szamara.

Jelentésink tartalma kizarélag az OBO Bettermann
vallalatcsoport magyarorszagi leanyvallalatara az OBO
Bettermann Hungary Kft.-re és annak Bugyi Nagykoz-
ség terlletén Iévd ipari park székhelyére vonatkozik.

Az anyagban szereplé adatmérési technikak és a sza-
mitasok alapjat a vallalat hivatalos szamviteli, kdnyvviteli,
logisztikai és anyag-felhasznalasi, valamint jogszabalyi
eléirasokbdl, kotelezettségvallalasokbdl adddd szamok

és adatok adjak.

Tanusitas

Vallalatunk, hogy ezéltal is er8sitse a fenntarthato-
sag melletti elkdtelezettségét, kilsd tanacsado, szakértd
szervezetként a Green Door Consulting Kft. szolgaltata-
sat veszi igénybe a fenntarthatd vallalatfejlesztési prog-
ram megvalositasahoz, valamint az éves fenntarthato-
sagi jelentések elkészitéséhez, amely figyelembe vette
a Global Reporting Initiative nemzetkdzileg elfogadott
jelentés készitési elveit. Az elkészitett jelentést a nemzet-
kdzi nyilvantartasba vétel és a megfeleléség tanusitasa

végett megkuldjuk a GRI kdzpontjaba.

OBO Bettermann Hungary Kft. ¢ H-2347 Bugyi, Alsérada 2. ® www.obo-bettermann.com e tel.: +36 29 349 000 e info@obo.hu



Iranyitas

A szervezet iranyitasi strukturgja linearis, élén az
Ugyvezetd igazgatokkal. Ez alatt a szint alatt mikddnek
a kdzépvezetdk, vagyis a 30 koltséghely vezetd, alattuk
pedig a dolgozok.

Gazdaséagi, tarsadalmi és kornyezeti teliesitmény-
nyel kapcsolatban a jogi személynek, valamint az
Ugyvezetdknek van kozvetlen feleldssége.

igy a legfelsébb szintl iranyitok Ugyvezetsi szerep-
korrel rendelkeznek. Javaslatok tételére az lgyvezet6k
felé a kdzvetlen felettes Utjan kerllhet sor. Ezen tul Iétezik
a cégen belll egy un. dtletbdrze, papir alapon és webes
felUleten, melyet egy 6tletbdrze projektcsoport kezel az
engineering csoporton beldl.

Az alkalmazottak tajékoztatasa és véleménylk kiké-
rése az Uzemi tanacson keresztUl torténik.

Céglnk az osszeférhetetlenségek elkerlilése érdeke-
ben mar a munkaszerzd8dések megkdtésekor kikoti, hogy
amennyiben valamelyik dolgozd, alkalmazott tulajdonré-
szesedést szerez, vagy befolyasra tesz szert beszallitok-
nal vagy versenytarsaknal, Ugy ahhoz a cég vezetésétdl
elézetes hozzajarulast kell kérnie.

Az OBO Bettermann Hungary Kft-nél a cég gazdasagi,
kdrmnyezeti és tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatos straté-
gigjat meghatarozé személyeknek, tobb nyelvet beszéld,
szakiranyu végzettséggel rendelkezdknek kell lennitik.

Az OBO Iranyelvek cim( kiadvanyban szereplé elvek
szolgaljak azt a célt, hogy a vallalati munkamoral a legto-
kéletesebb legyen.

Az OBO Bettermann Hungary Kft. bliszke arra, hogy

mUkddése soran alkalmazza az ISO 9001, ISO 14001, va-
lamint az OHSAS 18001 iranyitasi rendszereket.

OBO Plusz névre keresztelt belsd teljesitmény értéke-
lési rendszert alkalmazunk annak érdekében, hogy mun-
katarsaink teljesitményét objektiv mérészamok figyelem-
bevételével értékelhessik.

A kornyezetvédelmi elévigyazatossag érdekében cé-
gunk Ugyel arra, hogy a vonatkozé el6irasokat betartsa,
tovabba hazon bellli képzéseket szervez ennek érdeké-
ben. Riasztasi és havaria tervekkel rendelkeziink a jog-
szabalyi eléirasoknak megfeleléen. Az ISO 14001 szerinti

kockazatértékelést évente felllvizsgaljuk.

Kiils6 kezdeményezések iranti
elkételezettség

Az OBO Bettermann Hungary Kft. szakmai szdvetsé-
gi tagja a Magyar Tlzihorganyzd Szévetségnek, Magyar
Vamugyi Szovetségnek, Magyar Logisztikai, Beszerzési
és Keszletezesi Tarsasagnak.

Az OBO Bettermann Kereskedelmi és Szolgaltatod Kift.
szOvetségi tagja a Magyar Elektrotechnikai Egyesuletnek
(partold tag, szakosztalyi elndk), Magyar Szabvanylgyi
Testlletnek (tag), az Elektromosipari Maganvallalkozdk
Orszagos Szdvetségének (elndkségi tag), a Villamosipari
Vallalkozék Egyestletének (tag), a Tlzvédelmi Szolgaltatok
és Véllalkozok Szdvetségének (tag), az Elektrotechnikai
Tlzvédelmi Munkabizottsagnak (tag).

A véllalat a hazai cégcsoport masik tagjan keresztUl
kdzvetett kapcsolatban all a KOVET Egyestilettel, amely-
nek tagjai a kdrnyezet megodvasaért feleldsséget érzd
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cégek, akik tevékenységuket is ezen szempontok szerint
alakitjak, alkalmazzak és terjesztik a kornyezettudatos

véllalatiranyitas eszkdzeit, modszereit.

Erintettek bevonasa
Kiilso és bels6 kommunikacio

Az OBO Bettermann Hungary Kft. célja, hogy azokkal
a szervezetekkel, melyekkel munkaja soran kapcsolatba
kerUl, a kérnyékbeli onkormanyzatokkal, kiemelten Bugyi
Onkormanyzataval, valamint a helyi kézdsségekkel, to-
vabba a veviékkel, j6 kapcsolatot tartson fenn.

Cégunk a vevokkel, beszallitokkal partnerkent dolgo-
zik egyutt. Rendszeres partnertalalkozok szervezésével
segitjlk el a kdlcsdnds informaciocserét és tajékozta-
tast. Ez a kdzds munka biztositja mindkét oldalon a ko-
z0s sikereket.

Megfeleld oktatassal és tovabbképzéssel segitjik
el a sokrétl tudas gyarapodasat, legféképpen a mun-
kavédelem és az Uzemi kornyezetvédelem terlletén.
Felismerjik dolgozéink értékét, elismerjik és vallaljuk
a szocialis felelésséget. MegbecsUljuk az ugynevezett
.emberi t6ke” értékeit. Biztositjuk a dolgozdkra szabott
motivaciot és kommunikéciét a kitarté munkvégzéshez,
amely hatékonysagnoveld programokhoz vezet. Cégunk-
nél a dolgozdk érdekeinek képviseletére Uzemi Tanacs
mUkodik.

Az OBO 6 kapcsolatot apol a helyi dnkormanyzattal

és ezen keresztUl folyamatosan tajékoztatja a helyi kdzds-

séget a cég mUkddésérdl. A helyi tajékoztatas egyik haté-
kony forméja a rendszeresen megjelend, ingyenes, minden
haztartasba eljuttatott hirdjsagunk, amelybdl az olvasd
kozeli képet kaphat a vallalat mikodésérdl, iranyitasardl,
fejlédésérdl. Kiemelten kezeljlk az Ujsagban a kdrmnyezet-
védelmet, a fenntarthatd fejlédést, mely fontossaganak
hangsulyozasakor igyekszink szdlni a Bugyin él6 gyerme-
kekhez, csaladjaikhoz, a nalunk dolgozdkhoz, civil szerve-
zetekhez és mindenkinhez, akit érdekel kdrnyezete jdvoie.

Fontos szamunkra, hogy munkavallaldink is tajée-
koztatast kapjanak a cég belsé mikoddésérdl, jévébeni
terveirdl, a fenntarthat6 fejlédés iranti elkdtelezdésérdl.
Ezért céglnk belsé Ujsagot inditott.

Ry - 2‘\’
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GAZDASAGI TELJESITMENY

Gazdasagi teljesitmény

Az OBO Bettermann Hungary Kft. a fenntarthatod
fejlédés keretében természetesen az egyre jobb gaz-
daségi teliesitmény elérésére térekszik. Allaspontunk
szerint, éppen a fenntarthatdsagot szem elétt tartd
muikddésinknek és vallalatfejlesztési eltokéltséginknek
kdszdnhetjuk, hogy cégink a valsag éveiben is nyeresé-
ges tudott maradni.

Netto arbevétellink az OBO Bettermann Hungary Kft-
nél 2009-ben 9,1 milliard forint, 2010-ben 10,7 milliard fo-
rint volt. Az OBO Bettermann Hungary Kereskedelmi Kift.
2009-ben 1,9 milliard forintnyi, 2010-ben 1,6 milliard forint-
nyi arbevételt kdnyvelhetett el.

Beruhazasainkhoz jelentds allami és eurdpai unids
tamogatast nyertiink el az elmult 10 évben, igy 350 mil-
li6 forintot gépberuhazasokra és munkahelyteremtésre,
430 milli6 forintot telephelyfejlesztésre kolthettlnk.

Vallalatunknal az atlagos kezd§ fizetés jelentésen meg-
haladja a 78.000,- forintos minimaloért.

A helyi beszallitok alkalmazasat tekintve, aranyuk kb.
15 %, a helyiek aranya a felsé vezetésben pedig 66%.

Cégunk évente, mintegy 10 millio forint tdmogatést
nyujt a helyi kb6zosségnek, elsésorban sport, kulturalis,
infrastrukturalis tamogatasok céljabdl.

(adatok eFt-ban) 2009 2010
Arbevétel 9.106.494 10.772.558
Keletkezett 6sszes bevétel 9.429.403 11.062.485
Személyi jelleg raforditasok 1.681.843 1.897.320
Adomanyok, tamogatasok 1.272 13.304
Befizetett addk, ebbdl:
Tarsasagi ado 291.483 469.648
Ipar(izési add 102.262 114.768
Szakképzési hozzajarulas 17.343 20.096
Innovacioés jarulék 15.339 17.215
Rehabilitaciés hozzajarulas 4116 16.204
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Anyagok

Minden technologiai folyamatbdl keletkezd veszeé-
lyes anyagot veszélyes hulladékként kezellnk, amit en-
gedéllyel rendelkezé hulladékkezeld partnerrel szallit-
tatunk el. Az elszallitott veszélyes hulladékunk jelentds
része hasznositasra kerll, kisebbik része pedig ar-
talmatlanitasra. A keletkezd veszélyes hulladékokat
munkahelyi gyUjtéhelyen és veszélyes hulladék Uzemi
gy(ljtéhelyen gydijtjik, a hulladék kémiai hatasainak el-
lenallé edényzetben. Az elszallitas az tzemi gy(jtéhelyrdl
rendszeresen megtorténik.

A veszélyes hulladék Gzemi gyUjtéhelylnk a 98/2001.

Korm. rendelet el6irasai szerint épult 2010-ben.

A keletkezd veszélyes hulladékokrdl nyilvantartast ve-
zetlnk. KuUldn nyilvantartast vezetlink a fém felliletkeze-

lési technoldgiabdl keletkezd hulladékokrol.

Felhasznalt alapanyagok fajta szerint:

2009 2010
Lemez (kg) 66.883 131.510
Lemez (db) 947118 1117510
Szalag (kg) 4.545.161 6.746.780
Cink (k) 851.954 1114.273
Profil 1.855.951 2.805.182
MUanyag granulatum (kg) 221.475 290.277

A horganyzoban felhasznalt horgany és az abbdl visz-
szanyert masodlagos alapanyag aranya:

2009 - 36,25%

2010 — 35,58%

Az alapanyagokat tekintve az OBO Bettermann Hun-
gary Kft. -nél csak cinkvisszanyerés torténik.

Fentieken tulmenden fontos kiemelni, hogy az Ujra-
hasznalhatdé csomagoldanyagokat nyilvantartjuk (Euro-
paletta, Gitterbox, ladak, stb.).
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Energia

Az OBO Bettermann Hungary Kft. energiaigénye
elektromos aram és foéldgaz felhasznalasabdl tevédik
0ssze. Az elektromos energia 20 kV-os tavvezetéken ér-
kezik a telephely keritéséig, majd az Uzemen belll, kiépi-
tett kabelhaldzaton jut el a transzformator-allomasokhoz,
innen pedig szintén kiépitett kabelhaldzaton a 0,4 kV-os
kapcsoloterekhez. Kapcsoldberendezések segitségével
torténik az elektromos energia elosztasa vilagitasi cél-
ra, és a gépek, berendezések mikodtetése érdekében.
Jelenleg a Kft. csak egy oldali betaplalassal rendelkezik.

A féldgaz kétoldali betaplalassal érkezik a telephelyre.
A Kiskunlachaza feldl jové vezetékrdl a flité berendezések
ellatasa biztositott, a Felsébabad feldl jové vezeték pedig a
horganyzoé lizem foldgazellatasat biztositja. A telephelyen
az 6sszes beépitett teljesitmény: 4468 kW.

Az elmult két év fogyasztasi adatai:

2009 2010

Villan 3.096.037 kWh = 3.952.250 kWh =

Y 1.774.029 kg CO, 2.264.63%g CO,
Foldads 457.249 me = 589.162 m®=

9 897.580kg CO, 1.156.525kg CO,

Célunk, hogy a kozeljov8ben a meleg viz igény ki-
elégitését napkollektorok Uzembeallitasaval oldjuk meg,
ezenkivll technoldgiai maradékhd, valamint geotermalis
energiaforras felnasznalasaval tervezzik kielégiteni csar-
nokaink és irodaépuleteink flités és hltés energia igé-
nyét, ezzel is csdkkentve a fosszilis energiahordozoktol
vald fuggdségunket.

Az energiahatékonysag novelését kitlizé programunk
részeként megvaldsitott, A+ és B energiafogyasztasi
besorolasu épuleteinkkel megtakaritott energia és CO,
mennyisége:

e U épllet, (A+ energiaosztaly, 7645 m?)
142Kwh/m?/a; 224 717 kg

e T épllet (B energiaosztaly, 3373 m?):

19,2 Kwh/m?/a; 13 405 kg

Villamosenergia fogyasztasunk csdkkentése energia-
hatékony berendezések beszerzésén keresztll folyama-

tosan valésul meg.

Viz

A telephely ivovizellatasa kdzmUihaldzatrél torté-
nik. Az ipari vizet, ami egyrészt a mlanyag frdccsontd
gépek hitését, a ponthegesztd gépek vizigényét és
a tlzihorganyzé Uzem 06blitdviz igényét biztositjia, 2 db
mélyfurasu kuatbdl nyerjik. Ipari vizet hasznalunk fel to-
vabba a telephely zoldfellleteinek ontbzésére is. A kutak
rendelkeznek az illetékes Kdrnyezetvédelmi Felligyeléség
vizjogi Uzemeltetési engedélyével, a kitermelt vizmeny-
nyiség utan rendszeresen medfizetjik a jogszabalyban
eldirt vizkészlet jarulékot.

A telephelylinkdn kizardlag kommundlis szennyviz
keletkezik. A keletkezé szocialis szennyviz csatornaha-
l6zaton keresztll, egy telephelyi vasbeton mdtargyba
kerll, ahonnan 2 db tandem Uzemmddban mikddd
atemeld szivattyd, Bugyi telepulés kézcsatorna halézata-
ba juttatja. A kdzeljdvében tervezzik a keletkezd szlrke-
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viz Ujrahasznositasat és felhasznalasat, ill. esbviztarozé
t6 létrehozasat a terllet 6ntdzéséhez és a telephely mik-
roklimajanak javitasahoz.

Keletkezési adatok:

2007 2008 2009

Felhasznalt kézmUves ivoviz (m3) 8588 6240 6807

Keletkezett szocidlis szennyviz (m3) | 8588 6240 6807

Kitermelt ipari viz (m3) n.a 42143 25475

A jelentés altal érintett két évben tehat az alabbi ada-
tokat emelhetjik ki:

20009. Ipari viz: 25.475 m?®

Vezetékes ivoviz: 6.807 m?

2010. Ipari viz: 22.484 m?

Vezetékes ivoviz: 6.329 m?

A vizkivétel altal jelentésen érintett vizforras az 50-60

méter mélyen 1évo rétegviz.

Légnemii és cseppfolyos
kibocsatasok, hulladékok

Telephelylinkdn 16 db pontforras Uzemel, melyek
mindegyike az illetékes Felligyeldség engedélyével ren-
delkezik. A pontforrasok kibocsatasi hatarértékekkel
rendelkeznek, ami az OBO Bettermann Hungary Kift.
IPPC engedélyében kerllt meghatarozasra. A pontfor-
rasok légszennyezd anyag kibocsatasanak mérése a
hatarozatban el6irt gyakorisaggal biztositott. Az éven-
kénti adatszolgaltatasi kdtelezettséglinknek illetve nyil-
vantartas vezetési kotelezettséglnknek eleget teszink.

Tobb alkalommal voltak hatésagi ellenérzd méréseink
kUldnbdzd pontforrasokon, az eredmények minden alka-
lommal megfeleltek az elbirasoknak.

A pontforrasaink megnevezését, jellemzéit és a kibo-
csatasi hatarértékeket a moédositott IPPC engedélylnk
melléklete, a tényleges kibocsatasi adatokat az emisszio
mérési jegyz6konyvek tartalmazzak.

A telephelyen Gzemeld valamennyi technoldgiaban
keletkezik hulladék, veszélyes és nem veszélyes egy-
arant. A 164/2003. (X. 14.) Korm. rendelet alapjan tech-
noldgiankénti hulladék-nyilvantartast vezetiink.

Az OBO Bettermann Hungary Kft. telephelyén
keletkezd valamennyi hulladék biztonsagos, kornyezet-
szennyezést kizar6 modon torténd  gyljtéséhez a
megfeleld mUiszaki paraméterl — veszélyes és nem ve-
szélyes hulladék — Gzemi gyUjtéhelyek rendelkezésre all-

nak, azok allapota rendszeresen ellendrzétt.

Veszélyes hulladékok

A horganyzé Uzemben keletkezd Un. technold-
giai szennyviz (kimerllt péaclé, oblitéviz) engedéllyel
rendelkez6 szakcég (KORTE Kdrnyezettechnika Zrt.) altal
kerUl elszéllitasra. Az dblitbvizet és a kimerlilt savas pac-
levet az elszallitasig 25 m3-es savalld tartalyokban gydiiti
avallalat. Az elszéllitas kozvetlenll ezekbdl a tartalyokbol
torténik.

Az Uzem terliletén keletkezd veszélyes hulladékok
szelektiv gylijtése megoldott. A kilénb6zé fajtaju hulla-
dékok megfeleléen feliratozott fém és mianyag horddk-
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ban illetve féliazsékban kerltlnek gyUjtésre, részben a ve-
szélyes hulladék Uzemi gydjtéhelyen, részben pedig az
Uzemeépuleteken belll, kdzvetlenll a keletkezés helyén
kialakitott munkahelyi gy(jtéhelyeken.

A veszélyes hulladék Uzemi gyUjtéhelylnk a 98/2001.
Korm. rendelet el6irasai szerint létesult. A veszélyes hul-
ladékok gyUjtéhelyrdl torténd elszallitasa a telitédés Ute-
mében, évente tdbb alkalommal torténik.

Nem veszélyes termelési hulladékok

A nem veszélyes hulladékok kozll a vas és acél hulla-
dékunkat a hasznosito szervezet kérésének megfelelen
— feldolgozasi igénytdl figgben — az aldbbiak szerint va-
logatjak szét:

e gyartaskozi lemezhulladék (Btvozetlen illetve fellilet-
kezelt lemezhulladék)

e vegyes, ollézandd hulladék (kizardlag a horganyzasi
kampdt tartalmazza)

e vegyes lemezhulladék (pantold szalag, horganyzas
utani selejt, egyéb TMK hulladék, fémforgacs)

Valamennyi hasznositasra atadott fémhulladék (vas
és acél, rézforgacs, aluminium) gyUjtése kilonbozd tér-
fogatu fémkonténerben tdrténik, melyek elhelyezésére
kijelolt hely all rendelkezésre.

Ezen hulladékok az adott gydjtékonténerek telitd-
désének Utemében, hetente t6bb alkalommal elszallitas-
ra kerliinek a hasznosité szervezet altal.

A hasznosithatd papir, kartonhulladék és a mianyag f6-
liahulladék koltséghelyenként szelektiven torténik, fémkon-

ténerben illetve racsos boxban. Az edényeket a telitédés
Utemében a telephelyen bellil elhelyezett kézi tdmoritd kon-
ténerhez széllitjak, ahol megtdrténik a papir s félia hulladék
szétvalogatasa, tomoritése és lepantolasa.

Az irodékban és a mosdodkban keletkezé papirhulla-
dékot és kéztdrld papirt, valamint a pillepalackokat szin-
tén szelektiven gy(jti a vallalat.

Ateleptilési szilard hulladék (kommunélis) gydijtése ter-
melési részlegenként 120 literes mUanyag edényzetben,
.Kukaban” torténik. A részlegeken megtelt edények
Uritésére a telephelyen belll 1,1 mi-es billend fedeles
mdanyag konténerek allnak rendelkezésre, amelyeket az
A.S.A Magyarorszag Kft. heti rendszerességgel Urit.

A PVC és PA mlanyaghulladékot értékesitjlk, az
ezen fellli mGanyag hulladék — termelési selejt €s angusz
— gy(ijtésére a telephelyen 2 db 1,1 mé-es konténer all
rendelkezésre. Ezt a hulladékot — hasznositd partner hi-
anyaban — kommunélis hulladékként szintén az A.S.A.
Magyarorszag Kft. széllitjia el hetente.

Tazihorganyzasi technoldgia

A horganyzd Uzemben keletkezé savas jellegl ve-
szélyes hulladékot egy 25mé-es savalld mlanyag tar-
télyban gyUijtik a telephelyen. A horganyzékad burkolata
aldl elszivott poros levegd megtisztitasa soran keletkezd
veszélyes hulladékot big-bag zsakban, a horganysa-
lakot fémkonténerben, a keményhorganyt raklapon, a
horganyzé Gzeméplletén belll, munkahelyi gyUjtéhelyen
gydijtjuk.
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hulladékunk
rendelkezé hulladékkezel§ altal, szerz6dés alapjan torténik.

Valamennyi elszéllitasa  engedéllyel
Az OBO Bettermann Hungary Kft. hulladékkezelési
tevékenységet — a hulladékok telephelyen bellli gyUjtését
leszamitva — jelenleg nem végez. A Kft. hulladékgazdal-
kodasi tevékenysége kizarélag a veszélyes és nem ve-
szélyes hulladékok koérnyezetszennyezést kizard médon
torténd szelektiv gydjtésére és az engedéllyel rendelkezé
hulladékkezel6knek tdrténd atadasara korlatozodik.
Véllalatunk a Kornyezetvédelmi Felligyel6ség altal
jovahagyott hulladékgazdalkodasi tervvel rendelkezik.
2006-ban Uzembe helyeztliink egy cinkvisszanyerd
berendezést, melynek segitségével a korabban értékesi-
tett és a telephelyrél maradéktalanul elszallitott kb. 80%-
nyi visszanyerhetd cinket tartalmazé hulladékbol cégink
visszanyeri a cinket, majd ezt kdvetben azt a technoldgi-
aba visszaforgatja. A visszanyerést kdvetéen visszama-
radt hulladék tovabbra is tartalmaz még kb. 5-10 %-nyi
visszanyerhetd cinket, igy azt hasznositasra értékesitjik.
Fentieken tulmenden a ceg hulladékkezelésével kap-

csolatban az alabbi adatok emelendéek ki:

2009 2010
(adatok eFt-ban) (adatok eFt-ban)

Szemétszallitas,
artalmatlanitas

62.952 57.733

A jogszabalyoknak valé megfelelés

Bulszkék vagyunk arra, hogy a torvények és jogsza-
balyok be nem tartasabdl adddo jelentésebb birsag vagy

nem pénzigyi szankciok céglnkkel szemben nem voltak.

Szallitas

»A folyamatok kimenetének mindsége

a bemenetek minéségével kezdédik.”

Az alapanyagok és félkész termékek tulnyomd
tobbsége, kortlbelll 65%, (hasitott szalagok, lemezek,
kUlonbdzd profilok, mdanyag granulatumok) az anyaval-
lalaton keresztul kerllnek beszerzésre.

Az OBO Bettermann Hungary Kft. elGirjia beszallitoi-
nak, hogy termékeik és szolgaltatasaik felelienek meg a
hazai és nemzetkdzi kdrnyezetvédelmi és egészségve-
delmi el6irasoknak. Ezen kivdl a telephelylnkédn mun-
kalatokat végz6 partnereket szerz8désben kdtelezzik a
kdrnyezetvédelmi elbirasok betartasara. A cég kulonds
hangsulyt fektet arra, hogy a szallitas soran a hataridéket
mindig tartsak, a mennyiség szerinti egyezést/eltérést fi-
gyelemmel kisérjék, a csomagolasi eléirasokat betartsak.

A termékek és mas, a szervezet tevékenységéhez
kapcsolddd aruk és anyagok, valamint a munkaeré szal-
litasa hagyomanyos maodon térténik, igy a kdrnyezetre
gyakorolt hatas, az ezzel jaré kdzlekedésbdl adodik.

Kornyezeti szempontbdl kiemelendd Ujitas a cégnél,
hogy a telephelyen bellli személyi kdzlekedést a cég
tulajdonaban és taroléjaban lévé kerékparokkal oldjak
meg, igy csokkentve a kdzlekedés és szallitds okozta
kdrnyezetre gyakorolt karos hatasokat.

A kezelt arutdmeg nagysaga 2009. évben megha-
ladta a 23 918 tonnat, ebbdl a bejévé arutdmeg 11 845
tonnat tett ki.

2010. évben a véalsagbdl vald kilabalas jeleként mar
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6sszesen 31 771 tonna arut kezeltlink, ami 1 425 komp-

lett 24 tonnas rakomanynak felelt meg. A kozuti fuvaro-
zas alternativdjaként a késztermékek 5%-at vasuti, un.
intermodalis fuvarozasi moédon juttattuk el a kozponti
raktarunkba.

Aldozunk a kérnyezetiink megévasara
Kornyezetvédelmi céll és energiahatékonysagot

ndveld beruhazasainkra jelentés anyagi forrasokat kétot-

tlnk le, az aldbbi nagysagrendekben:

e veszélyes hulladék Uzemi gy(iitéhely korszerlisttésére 50 M R,

e szelektiv hulladékgyUijtés tovabbfejlesztése 3 M Ft,

e az (j Uzemcsamok hécserélds fltésrendszerére 100 M F,

e tertleten bellill csapadékviz szikkasztd rendszerre 50 M R,

e kdrnyezettudatossagot erésitd kiadvany 1 M Ft.

Atfog6 adatok

A kovetkez6 kornyezetvédelemmel kapcsolatos fel-
adatokat latjuk el:

e Jogszabalyokban eldirt kornyezetvédelmi mérések
megszervezése, kapcsolattartas a szakértd cégek-
kel, kivitelezOkkel

e Kdzrem(kodés kuldnbdzEd engedélyezési eljarasok
kornyezetvédelmet érintd feladataiban

e A kornyezetvédelmi jogszabalyokban el&irt nyilvan-
tartasok vezetése

e A telephelyen keletkezd hulladékokkal és technolo-
giakban kibocsatott légszennyezd anyagokkal kap-
csolatos adatszolgaltatasok elkészitése és megkul-
dése az illetékes hatdsagoknak

e Avallalat belsd kornyezetvédelmi szabalyzatainak ki-
alakitasa, bevezetése és fenntartasa a hatalyos jog-
szabalyi el6irasok figyelembevételével

e Hulladékgazdalkodasi tervének elkészitése és két-
évenkeénti felllvizsgalata

e A hasznositast koordinald szervezetekkel torténd
kapcsolattartas, részikre a szlkséges adatok
Osszegyljtése, adatszolgaltatasok teljesitése

e A koérnyezetvédelmi termékdijjal kapcsolatos Ugyek
intézése

e Avdllalat dolgozdinak kornyezeti tudatformalésa, ok-
tatasa

e FEl6segitjiik a térség fenntarthatd vallalatiranyitasi
kultUrajanak fejlesztését

e Felelésséget érezve mindent megteszink azért,
hogy ipari parkunk terlletén - vallalati tevékeny-
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séglnket megelézéen - a kordbbi tulajdonosok
mUkddésébdl szarmazd esetleges szennyezéseket
a hatdsagokkal egyuttmUkddve feltarjuk.

A cégnél 6nallo személy foglalkozik a jelentkezd kor-
nyezetvédelmi problémak feltarasaval és megoldasaval,
a napi, havi és éves szinten jelentkezd feladatok elvégzé-
sével, valamint az elvégzendd feladatok koordinalasaval.
Emellett természetesen minden egyes dolgozénak ko-
telessége, hogy tevékenységével hozzajaruljon a vallalat

kérmyezetvedelmi célkitlizéseinek megvaldsitasahoz.

Biodiverzitas

A cég telephelye Bugyi kdzigazgatasi terlletén
(01601/9 hrsz.), a kdzségtsl EK-i iranyban, a kilteriileten
Iévé Ipari Parkban talalhatd. Az Ipari Parkot erdésav veszi
kordl, melynek szélessége az alabbi:

Délkeleti iranyban 230 m
Eszakkeleti iranyban 160 m
Délnyugati iranyban 150 m

Eszak-északnyugati iranyban 910-930 m

A legkdzelebbi lakdépUletek a telephelytdl déli irany-
ban mintegy 500 méterre és nyugatra szintén kb. 500
méterre talalhatoak.

A telephelytdl délkeletre honvédségi terllet, északke-
letre, északnyugatra és délnyugatra pedig a Pilisi Parkerd®
Zrt. terlletei helyezkednek el. Eszakkeleti iranyban a
telephelytdl kb. 1,2 km-re a Harmincas-csatorna (belviz

levezetd csatorna), délnyugati iranyban kb. 1,5 km-re a
Bugyi XXIV. sz. csatorna huzédik. A telephelytdl északke-
leti iranyban kb. 3,5 km-re a Duna-Tisza csatorna, észak-
keleti iranyban kb. 1 km-re a Harmincas csatorna mentén
mdvelés alatt allé kavicsbanya és banyaté talalhato.

A telepulés teriletének felszinén a futbhomok és ho-
mok, illetve a tézegsar és 16szds Uledék valtogatja egy-
mast. A kdzség hatara és specidlis mikroklimaja — a szi-
kesek és a vizjarta laposok kivételével — j6 lehetéséget
teremt a szantofoldi gazdalkodashoz, féleg a zbldség-
termesztéshez. Igy Bugyi Nagykézség fontos szerepet
jatszik a févaros élelmiszerellatasaban. Az Urbdéi hatar
délnyugati savja Kdzép-Eurdpa masodik legnagyobb
pusztdja, a Kiskunsagi Nemzeti Park madareldoraddjardl
ismert szikes pusztajaba illeszkedik, melynek 6 ritkasa-
ga a legnagyobb testl eurdpai madar, a tuzok. A puszta,
falu fel@li részén fekszik az a 9,4 hektaros védett terllet,

ahol az egykori laprét legszebb névénye, a tdrpe vagy

apré nészirom nyilik.
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A telephely hatasterilete az alabbiak szerint hataroz-
haté meg:
Levegbvedelmi szempontbol:
e Szén-monoxidra vonatkozdan: A telephely centralisatol
szamitott 290 m sugaru kor.
¢ Nitrogén-oxidokra vonatkozdan: A telephely centralisa-
tél szamitott 300 m sugaru kor.
e Sosavra vonatkozdan: A telephely centralisatél szami-
tott 170 m sugaru kér.
e Zajkibocsatas szempontjabdl: Kézvetlen hatasterllet a
telephely hataratél 100 m tavolsagban jelélhetd meg.

A kbézvetett hatasterllet a szallitasi Utvonal (01603
hrsz-U Ut és az 52104 Ocsa-Bugyi 6sszekdtd Gt). A
ki- és beszallitasbdl szarmazod zaj azonban nem okoz
jelentésebb zajterhelés ndvekedést.
A telephelynek az él6helyekre gyakorolt hatasa nem
jelentdés, azt leginkdbb a szallitasbdl, kozlekedésbdl
szarmazo hatasok teszik ki.
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A partnerség ereje

Céglnk a tarsadalomi felel¢sségvallalas jegyében
biztonsagos, modern, energiatakarékosan eléallitott és
kornyezetkiméld termékeket gyart és értékesit.

Ezeket a termékeket az elérhetd legjobb technoldgiak
felhasznalasaval, kdrnyezetbarat modon, allitjuk eld, de
gondolunk erre a felhasznalas és a késdbbi hasznosit-
hatésag soran is.

Az OBO Bettermann Hungary Kft. betartja az érvé-
nyes és hatalyos jogszabalyi el6irasokat és eleget tesz
az egyeb, vallalati mikddésre vonatkozé kdvetelmények-
nek. A kotelezé jogszabalyok betartasaval és dnkéntes
vallalasokkal fokozzuk a biztonsagot és alkalmazzuk azt
a gyartas és kereskedelem terlletén is.

Vevbinkkel és beszallitéinkkal partnerként dolgozunk

egyutt.

Munkaiigyi gyakorlat és tisztességes
munkakoérilmények

Az OBO Bettermann Hungary Kft. mindent megtesz
azért, hogy dolgozdi a legmagasabb teljesitményszintet
érhessék el. Elésegitjik tudasuk, kreativitasuk és kez-
deményezbkészséguk fejlesztését. Megbecsulés, kor-
rektség, tolerancia és nyitottsag az, ami a vallalat vezeté-
sének, dolgozodival vald kapcsolatanak kdzéppontjaban
all. A csapatmunka és az egyén feleléssége nalunk kol-
csbndsen fontos szerepet kap.

Az emberi eréforrasok fejlesztése, fenntartasa egy
szakadatlan, de dinamikusan véltoz6 folyamat. Ahhoz,
hogy a folyamat a szervezeten belll egységesen, a vélla-
lati hierarchia minden szintjén érvényestiljon, a szervezet
egészére érvényes humanpolitikai iranyelvek kidolgoza-
sara, rogzitésére és betartasara van szikség.

Véllalatunk az elmult években felismerve a képzés
fontossagat és szikségességét, sokat forditott a dolgo-
zOk szakmai képzésére.

Céglnk f6 profija a termelés, amely folyamatosan
valtozik a termékek és technoldgiak tekintetében, ami
magaval vonja a munkavallalok ki- és tovabbképzését. A
jévében is szeretnénk vezetdi tréningekkel kibdvitve foly-
tatni ezt az iranyt. Ennek szikségességét indokolja, hogy
a szervezeti struktiraban létrejott a kdltséghely-vezetdk
részvételével egy kdzépvezetdi szint, amelyet képezni
szeretnénk, hogy célorientaltan, sikeresen, dnalldan és
demokratikusan iranyitsanak minden rajuk bizott terUletet.

A képzések megvaldsitasahoz képzési tervet készi-
tlnk és a képzési koltségeket részben palyazati uton
kivanjuk fedezni. A jOl képzett és sikeres dolgozdkat
szeretnénk megtartani, ennek érdekében minden évben
kétszer felmérjik a munkatarsak elégedettségét. Meg-
kérdezzik 6ket a munkakorilményeikrdl, a kdzvetlen kol-
légak és felettessel vald kapcsolataikrol, a természetbeni
juttatasokrol, képzési és fejlddési lehetdségeikrdl. Ezt a
felmérést a jovében is végezni fogjuk, azért, hogy visz-
szacsatolast kapjunk a véltoztatasokrél vagy éppen az
Uj dolgok bevezetésérdl. Ezzel kapcsolatosan a jévébeni
cél az, hogy a hatékonysagot, vagyis a kitdltdtt kérddivek

szamat noveljik.
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Ahhoz, hogy dolgozdink elégedettek legyenek és
blszkék arra, hogy nalunk dolgoznak, célunk az anya-
gi és nem anyagi 0sztdnzési rendszer tovabbfejleszté-
se. Ezen a terlleten mar mikodik az alapbéren felll a
teljesitménybérezés, a teljesitményértékelésen alapuld
év Végi jutalmazasi rendszer, a havi egészségpénztari
munkaltatéi befizetés, a havi étkezési utalvany, az 8szi

beiskolazasi tamogatas.

Létszdm megoszldsa 2010
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Fizikai és szellemi dolgozdk megoszlasa 2010

Fizikai .
Szellemi
82% 18%

Nemek szerinti megoszlas 2010

Nék .
Férfiak
43% 570,

A mar j6l bevélt csaladias hangulatot tikr6zé nem
anyagi 6sztonzok:
e Kkaracsonyi Unnepség a dolgozok részére,
e nyari csaladi nap,
e evente tdbbszdri kirandulas,
e dolgozdk ingyenes szallitasa,
e avezetdk részére rendezett outdoor tréning,
e évente ingyenes egészségugyi szlirGvizsgalat lehe-

t6sége,

L,Fit mit OBO” egészségmegdrzd program

Ujabb 6sztdnzék bevezetését tervezzilk, amelyek
segitségével fokozottan motivalni tudjuk munkatar-
sainkat, mellyel igy kozds sikereket érhetliink el a
mindennapokban.

Nagyon fontosnak tarjuk a szervezeten bellli sikeres
kommunikaciot és a hatékony informacidaramiast. A jo
szervezeti kommunikacio hozzajérul a stratégia megva-
|0sitasat lehetéveé tevd tarsasagi kultura kialakitasahoz.

A dolgozdi strukturat tekintve jelenlegi 1étszamunk
kdzel 500 6, mellyel a térség egyik legnagyobb munka-
addjava valtunk.

A dolgozokra, a dolgozoéi struktirara vonatkozdan az
alabbi adatok emelenddk ki:

2009 2010
Eves atlagos Iétszam 463 496
2009 2010
Atlagos szellemi létszam 92 94
Atlagos fizikai 1étszam 371 402
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Az aranyok jol mutatjak, hogy egy tipikus termelé val-
lalatrél van sz6, ahol a dolgozoknak csak V4 része szelle-
mi foglalkozasu, a % része fizikai.

Meglepb&en Kicsi az eltérés a nemek létszama kdzott,
ami annak kdszoénhetd, hogy a termelésben sok az olyan
Osszeszerelési munka, ahol apro, finom ndi kezekre van
szUkség, tovabba az adminisztrativ terlleteken is na-
gyobb szamban foglalkoztatunk holgyeket, mint férfiakat.

Az utobbi években jol megfigyelhetd a betegnapok
szamanak csokkenése a vallalat egészére nézve, de
féképp a termelésben dolgozo fizikai allomanynal.

Az Uzemi balesetekbdl adddd keresdképtelenség

aranya a vizsgalt idészakban nem véltozott.

2009 2010
Munkabalesetek szama 10 1
Halallal végz6dé és sulyos
3 0 0
balesetek szama
Hianyzasok aranya 4,0% 3,1%

A balesetek nagy része vagasos sérilés a kézfejen
illetve ujjakon, randulasos balesetek, zuzédasok. Ezek
altalaban emberi figyelmetlenségbdl vagy az eléirasok
be nem tartasa miatt adddtak. A fenti két évben tortént
balesetek kozul egy alkalommal kellett mentét hivni.

Az elmult harom évben igyekeztink redukalni a ki-
és belépdk szamat, de sajnos a helyi adottsagok és a
mez6gazdasagi idénymunka miatt igen nehéz alacsony
szinten tartani a fluktuaciot.

Az utdbbi éveket figyelembe véve elmondhatjuk, hogy
a bérkoltségek folyamatosan néttek. Ez kdszonhetd a

létszam folyamatos névekedésének, az inflaciot kdvetd
fizetésemelésnek, a harom mUlszakos munkarend utan
jard potlékoknak, az utazasi kdltségtéritésnek és a meg-
novekedett tuléraszamnak.

Az anyavéllalathoz hasonléan mi is bevezettik a
LOGA elnevezésl szoftvert, a munkalgyi terllet fej-
lesztésének céljabdl. Az Uj rendszert 2005 januarjatol
hasznaljuk. A program nagy elénye, hogy nem csak a
dolgozok adatait tartja nyilvan, hanem kénnyen és gyor-
san elkészithetdk vele a havi, éves statisztikak is, de
egyedi lekérdezéseket is készithetlink vele. A program
kiegészitdje a karriertervezd és a képzési modul. Ezek
bevezetését tervezzik.

A képzési igények felmérése a kdzépvezetdk segitsé-
gével és a teljesitményértékelések alapjan torténik. A tor-
vényi lehetéségeket kihasznalva igyekszink minél tobbet
forditani a dolgozok képzésére, abbdl a pénzbdl, amit
kotelezden be kell fizetni szakképzési hozzajarulasként.
Az elmult évek soran egyre tdbbet kdltéttink a dolgozdk
szakmai fejlesztésére, mivel a gyorsan valtozd vilagban
naprakész ismeretek hianyaban nem lehet sikeres sem a
munkavallald, sem a munkaltato.

Teljesitményértékelést évente kétszer végzink, ami-
nek tdbb céljais van. Egyrészt a képzési tervek feldllitasa,
masrészt a visszacsatolas a dolgozok részére, munkajuk
értékelése, harmadrészt pedig ez alapjan valamiféle mo-
tivacios rendszer kialakitasa.

Fontosnak tartjuk a dolgozdk folyamatos motivalasat,
amit igyekszink nem csak pénzbeli juttatasokkal meg-
oldani, hanem a mar fent emlitett természetbeni juttata-
sokkal és egyéb programok szervezésével.
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2009 2010
(adatok eFt-ban) |  (adatok eFt-ban)

Személyi jelleg raforditasok 1.681.843 1.841.243

Az OBO Bettermann Hungary Kft-nél 2002 ota
miikddik hatékonyan az Uzemi Tanécs, amely igyekszik
a legjobb tudasa szerint képviselni a dolgozok érdekeit.

A magyar jogszabalyok szerint minden 50 fénél na-
gyobb létszamu munkahelyen kételezd az Gzemi tanacs
létrehozasa. Az Uzemi tanécs tagjainak szama az atlagos
allomanyi létszam flggvénye, a mi esetlinkben ez 7 6. A
tagokat titkos szavazassal a dolgozék maguk valasztjak,
ennek lebonyolitasahoz egy bizottsagot kell 1étrehozni.
Az Uzemi tanacsot 3 évente kell Ujravalasztani. Az elnd-
kot a tagok maguk valasztjgk szavazas utjan.

Az Uzemi Tanécsnak bizonyos kérdésekben vélemé-
nyezési joga van, mielétt a munkaltatd dontést hozna az
adott ttmaban. Vannak olyan terUletek, amelyekrdl a mun-
kaltatd koteles tajékoztatni az Uzemi Tanacsot. Ebben az
esetben viszont nincs véleményezési joga a tanacsnak.

Ugy gondoljuk, hogy pozitiv gazdasagi teljesitmé-
nylnkben jelentés részt véllalt a fiatalos lendulet és a
kitartd munkabiras, amely talan annak is koszonhetd,
hogy a felsé iranyité testulet tagjai a fiatalabb, 40 év alatti
korosztalyhoz tartoznak.

Cégunk bérpolitikdjaban nincs helye a férfiak és nék
bérjellegll juttatasaik és a fizetéseik kdzotti megkulon-
bdztetésének, igy az azonos beosztasban dolgozd nék
és férfiak bérezésében semmilyen kildonbség nincs.

,<aoldfish” névre keresztelt karrierfejleszt® progra-
munk segiti, hogy vallalaton belll megtalaljuk és fejlesz-

szUk vezetdinket.

Tarsadalom

Cégunk kiemelt felel6sséget érez a szdk tarsadalmi
kdrnyezet, igy els6sorban Bugyi Nagykdzség gazdasagi
stabilitasa, az itt élé lakossag biztonsaganak ndvelése
irant. Ennek érdekében az Onkormanyzattal valé szoros
egyuttmikodésink mellett folyamatosan tajékoztatjuk a
helyi k6zosséget, lakossagot mikoddésunkrdl, terveinkrdl.
Az OBO szamit a helyi tarsadalomra, és alapvetden helyi
munkaerdt alkalmaz.

Az OBO igyekszik olyan feltételeket és bels® szabalyza-
tot teremteni, amely lehetévé teszi a korrupcid megelézését.
Ez iranyu igyekezetlinket eddig siker koronazta.

Versenyellenes viselkedéssel, troszt- és monopodlium-
ellenes rendelkezések megszegésével kapcsolatos jogi
eliarasok nem torténtek.

Tarsadalmi egyUttmikddés terén, célunk létrehozni
Chartat

intézmények

egy térségi Fenntarthatd Véllalatfejlesztési
a koérnyezd Onkormanyzatok, oktatasi
bevonasaval, annak érdekében hogy a kérnyék gazda-
sagi szerepldi egységesen kotelezzék el magukat ezen

értékek tisztelete és fejlesztése irant.

A mindség nalunk tradicio

Az elektromos installaciok tertletén, mint rendszer-
gyartok, jelentés 6sszegeket fektetlnk az igényes tech-
nikaba és magas min6ségu termékeinkbe. Termékme-
nedzsereink gondoskodnak az id&szerl programokrol

Ugyelve a felhasznaldbarat tervezésre.
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A gyartés és a felhasznélas soran is figyelembe vesz-
szUk a felhasznalt eréforrasok kimélését és a kdrnyezet
megovasat.

Az OBO Bettermann csoport 100 éves fuggetlen
maganvallalkozasként kiemelkedd piaci poziciot ért el,
melyet folyamatosan tovabb épit. A vallalati kultUra szer-
ves része a mindségpolitika, ami a vallalati célok alapjat
képezi. Ezek 6sszhangban allnak az OBO Bettermann
Hungary Kft. tdbbi iranyelvével, céljaival.

A minéség a vallalatpolitikdban iranyadd tajékozta-
tasul szolgal és minden dolgozd szamara kotelezd ezt
figyelembe venni a piac kovetelményeire, a vevdkre, a
térvényekre, rendeletekre és normakra vonatkozdan.

Minden szUkséges intézkedést bevezetiink és fenn-
tartunk, amelyek a napi tevékenység soran alkalmasak
a megallapitott célok és el6irasok eléréséhez. Az OBO
1994 o6ta egy irasban rogzitett, tanusitott minéséglgyi
rendszerrel rendelkezik. A 2003-ban atdolgozott rendszer
a vallalati teljesitmény aktiv tamogatdja és elémozditdja,
amelynek aktudlis allapota rendszeresen fellilvizsgalt.

Sarokpillérek a mindségpolitikahoz:

e vevdink abszolUt megelégedésére tdrekvés

e sajat hibaink és kockazataink minimalizalasa

e kornyezet és az erdforrasok megdvasa

e dolgozdink minéség-, biztonsag- és komyezetvédelem-
kdzpontu gondolkodasanak folyamatos fejlesztése

e folyamatos és kdvetkezetes javitas minden szinten

e tartés termékek stratégigja

A min6ség a vallalati politikank és a piaci politikank
alapja.

Az Ackermann és Dahl termékpalettajaval egyutt

az OBO Bettermann Hungary Kft. tébb mint 30.000
terméket allit eld. Ezen termékek elballitasa az elektro-
mos szakterlleten a mindségi munkat koveteli meg vi-
lagszerte. Az OBO megijelolés képviseli a piacon a sajat
fejlesztési és sajat gyartasu, mindségi termékeinket.

Termékeink biztonsaga milliészorosan igazolt és ga-
rantalt. Ennek igazolasa a megannyi védjegy és tanusit-
vany, amelyek jeldlései megtaldlhatdéak termékeinken.
A mindséget, amiben a vevé megbizhat a DIN EN ISO
9001:2000 tanusitvanyunk is bizonyitja.

A kornyezetet megévé gyartasi folyamatok éppugy
kdzponti vallalati cél, mint az olyan folyamatok és meg-
oldasok, amelyek egy termék késdbbi fejlesztése esetén
tekintetbe veszik a megsemmisitésre vonatkozd kdrnye-
zetvédelmi eléirasokat.

A mindségiranyitasi rendszerlink a németorszagi VDE
altali tanusitassal illetve a hegesztéizemUnk a hannoveri
SLV fellilvizsgélattal rendelkezik.

Az OBO Bettermann Hungary Kft. a meglévd 1ISO
9001:2000 tanusitasa mellé 2007-ben megszerezte az:

¢ |SO 14001: 2005 és az

e OHSAS 18001:1999 tanusitasokat, valamint 2008-
ban a hegesztélzemre vonatkozd

e DIN EN ISO 3834-2 és DIN 18800-7 tanusitasokat.

Vallalatcsoportunk nagy szamu fejlesztési szabada-
lommal rendelkezik, kiemelésre méltdé a magyar kollégak
fejlesztdi munkéja.

Az OBO Bettermann Hungary Kft. termékek elismert-
ségét az INDUSTRIA 2001 nagydij is fémijelzi, amellyel
az OBO QUICK-PIPE (nyithatd fedell véd&csd) és az
MC 50 B ill. MC 125-B/NPE villamaram és tulfeszUltség
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levezetBket tlintették ki.

Az altalunk gyartott kllsdé- és belsé villamvédelmi
rendszerek valamennyi terméke megfelel a vonatko-
z6 szabvanyok el6irasainak és a Mendenben mikoddé
Blitzschutz- & EMV- Technologiezentrum (BET) labo-
ratoriumaban is bevizsgalasra kertinek. A termékek
megfeleldségét a nemzetkdzi vizsgald intézetek tanu-
sitvanyain tul a BET tanusitvanyok és a feltlintetett BET
mind&sité jegyek is bizonyitjak.

Az anyavallalat bels§ intranetén keresztll a dolgo-
zOk szamara elérhetbek a legfontosabb szabvanyok és
eléirasok, valamint az OBO Bettermann Hungary Kift.
Osszes termék és rendszer-tanusitvanya. A magyaror-
szagi telephelyen a Kema-Keur felkérésére az osztrak
elektrotechnikai szdvetség (OVE) végez évenkénti fellil-
vizsgalatokat bizonyos gyartmanycsoportoknal.

A magyarorszagi telephely folyamatos fejlédésének
része az iranyitasi rendszerlink tovabbfejlesztése, ezért
célunk a folyamatok allandé javitasa az alabbi kiemelt
terlleteken:

e Sikeres tanusitasok meguijitasa

e Hulladékgazdalkodasi rendszer javitasa

e Munkavedelmi iranyitasi rendszer fejlesztése.
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Az OBO Bettermann Hungary Kft. azon cégek kozé
tartozik, melyek felismerték a tarsadalommal szembeni
felel6sséguket. Ennek tudataban cégink tovabbi céljai is
csak ezzel 6sszhangban valdsithatdak meg.

Céglnk elkotelezett a tovabbiakban - ahogyan
lehetéségeinez képest eddig is tette — magyarorszagi
telephelyét ugy Uzemeltetni, hogy az megfelelien a fenn-
tarthato fejlédés kdvetelményeinek.

Arra toérekszlnk, hogy cégink minta legyen mas cé-
gek szamara a tarsadalmi felelésségvallalas, a gazdasa-
gi, kdrnyezeti teljiesitmény tekintetében.

Fentiek alapjan célul tlztik ki magunk elé az energia-
szUkségletlnk egy részét meguijuld energiabdl fedezni, a
szelektiv hulladékgydijtés, valamint a veszélyes hulladék
kezelése tekintetében az elérhet6 legjobb megoldast, a
telephelyen bellli és telephelyen kivili kdzlekedés tekin-
tetében kdrnyezetbarat megoldast valasztani, kibocsata-
sainkat minimalisra csdkkenteni.

Célunk tovabbé dolgozdink folyamatos tovabbképze-
se, valamint egy olyan, mar nagyrészt megvalésult ,em-
berbarat” munkahely megteremtése, ahol felel6sséget
vallalunk alkalmazottainkért, ahol az emberi jogokat tisz-
teletben tartjuk, ahol tisztességes munkakorilmények
varjak a dolgozokat.

Nem utolsdsorban célunk a gazdasagi fejlédés, ter-

mészetesen fenntarthatd modon.
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VESZELYES HULLADEKOK

Keletkezett
mennyiség - 2008
kg-ban

FUGGELEKEK

Keletkezett
mennyiség - 2009
kg-ban

Keletkezett
mennyiség - 2010
kg-ban

Szennyezett petroleum 07 01 04 192 1097 0
Vizes anyalug 07 06 01~ 0 0 1479
Beszaradt festék, festékmaradék 08 01 11* 326 141 136
Szennyezett higitd 08 01 11* 20 0 0
Festékes henger, ecset 08 01 17* 14 10 20
Hulladékka valt toner 0803 17 25 53 101
Savas paclé 11 01 05* - 244197 322283
Savas 6blitéviz 1101 11 - 244605 318784
Zsirtalanitasi iszap 11 0113 732 1043 0
Horgannyal szennyezett mészhidréat 11 05 03" 4844 2457 3921
Flux iszap 11 05 04* 4972 2336 18093
loncseréld gyanta 110116* 44 60 22
HUt6-kend emulzié 12 01 09* 100 6 181
Hasznalt kendzsir 1201 12* 10 1 0
Hegesztési hulladék 120113 164 0 201
Vizes mosoéfolyadék 12 03 Ot1* 50 20 436
Hidraulikaolaj 1301 10* 1724 1634 1420
Kendolaj 13 02 08* 571 901 206,5
Olajos iszap 13 05 02* 500 2265 2728
Olajos viz 13 05 08* - 21620 21640
Brigéciolos viz, olajos emulzid 1308 02* 6920 5077 810
Olajlevalasztasbol szarmazé savas olaj 1308 99* 354 202 374
Veszélyes anyaggal szennyezett gongyodleg 1501 10* 1576 593 822,5
Olajos, festékes, lakkos fém gongyodleg 1501 10* 0 0 0
Olajos mUanyag 1501 10* 0 0 0
Festékes, lakkos, zsirtalanitds mianyag géngyodleg 1501 10* 0 0 0
Kidrdlt hajtogazos palack 1501 11* 103 102 202
Veszélyes anyaggal szennyezett rongy, kesztyl 15 02 02* 9258 7546 12232,5
Higitds rongy 15 02 02* 0 0 0
Olajos felitato (flrészpor) 1502 02* 11101 8411 9136
Szennyezett szlrébetét 15 02 02* 92 263 401
Horgannyal szennyezett sz(rébetét 15 02 02* 88 241 88
Olajsz(iré 16 01 07~ 81 87 67
Selejt akkumulator 16 06 O1* 451 130 69
Savas hitéviz 20 01 14* 1097 1138 2364
Elektronikai hulladék 20 01 35* 3550 1030 663
Hulladékka valt fénycsé 20 21 21* 65 73 68
Veszélyes anyagokat tartalmazoé ragasztod 2001 27 41 41 377

OBO Bettermann Hungary Kft. e H-2347 Bugyi, Alsérada 2. ® www.obo-bettermann.com e tel.: +36 29 349 000 e info@obo.hu




LEVEGO TERHELESI ADATOK - 2010

marcius szeptem-
januéf ép'r.ilis idlius ber’ december  ©sszesen
februar majus augusztus  oktéber
junius november
. Berende- . . .
SP;;]rtr:‘:rras zés tizem- ;’ro;neg— EEOSCZS:_ Kibocsétott sz.a (kg)
ideje ()
2010 kg/h
P1 315 0.004 NO 1,197 0,461 0,014 0,636 0,653 2,961
P2 315 0.007 NO 2,079 0,801 0,024 1,105 1,134 5,143
P3 315 0.007 NO 2,079 0,801 0,024 1,105 1,134 5,143
P4 315 0.007 NO 2,079 0,801 0,024 1,105 1,134 5,143
P5 315 0.004 NO 1,323 0,510 0,015 0,703 0,722 3,273
P6 315 0.006 NO 1,859 0,716 0,021 0,988 1,014 4,598
pP7 315 0.006 NO 1,859 0,716 0,021 0,988 1,014 4,598
P8 667 0.007 NO 4,936 3,144 0,506 3,295 2,378 14,259
p22 328 0.12 NO 39,36 70,68 40,819 69,335 66,924 287,118
P23 328 0.001 NO 0,426 0,766 0,442 0,751 0,725 3,110
P24 328 0.007 NO 2,132 3,829 2,21 3,756 3,625 15,551
P28 700.11 0.008 NO 5,671 6,561 4,841 11,366 1,423 29,862
P29 876.37 0.001 NO 1,052 2,688 1,778 2,459 0,403 8,281
389,041 kg
P25 717 0.017 szilard a. 12,189 28,577 18,088 27,863 7,65 94,367
P26 110.5 0.001 szilard a. 0,122 0,109 0,122 0,004 0,018 0,374
p27 281 0.001 szilard a. 0,281 0,543 0,369 0,582 0,105 1,88
P28 700.11 0.001 szilard a. 0,427 0,494 0,365 0,856 0,105 2,246
P29 876.37 0.005 szilard a. 4,207 10,353 7118 9,836 1,613 33,122
131,989 kg
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INDIKATOROK Indikator Oldal- Indikator

szam szam tipusa
Stratégia és analizis Vezetdi kdszontd 141 5.
Hatéasok, kockazatok és lehetéségek 1.2 4,5, 11.
Szervezet neve 241 1, 12,
Elsédleges markak, termékek, és/vagy szolgaltatasok 2.2 8.
MUkodési szervezet 2.3 12.
Szervezet kdzpontjanak helyszine 2.4 12.
Vallalat mUikodési helyszinei 2.5 12.
Szervezeti profil Tulajdon természete és jogi formaja 2.6 12.
Kiszolgalt piacok 2.7 12.
Jelentéstevd szervezet mérete 2.8 12,18.
Alszer’vezet életében, méretében, szerkezetében tortéent fébb 59 10.
valtozasok
Kapott kitlintetések és dijjak 210 10.
Jelentéstételi idészak meghatarozasa 3.1 15.
A jelentés profilja Jelentéstételi ciklus meghatarozasa G 15.
Elérhetéség azok szamara akiknek kérdései vannak 3.4 15.
A jelentlés . Azon folyam,at bgmut?té,sa, amely soran a jelentés tartalma- 35 15,
paraméterei nak meghatarozasa tortént
A jelentés kiterjedési A jelentés hatéra 3.6 15.
kore és hatarai
Adatmérési technikak 3.9 15.
Tanusitas 3.13 15.
A szervezet irdnyitasi strukturajanak bemutatasa 44 16.
Legfels6bb szintl iranyité testllet elndke Ugyvezetd 4.2 16.
Javaslattételi mechanizmusok 4.4 16.
Osszeférhetetlenségek elkeriilése 4.6 16.
Vezetd személyek képesitési kdvetelményei 4.7 16.
Iranyitas Az OBO iranyelvek cimU kiadvanyban szereplé elvek szolgal-
Iranyitas, jék azt a célt, hogy a vallalati munkamorél a legttkéletesebb 4.8 16.
kotelezett- legyen
ségvallalas Az OBO Bettermann Hungary Kft. Bliszke arra, hogy
és kotele- miikédése soran alkalmazza az iso 9001, iso 14001, valamint 4.9 16.
zettségek az ISO 18001 mindsitett iranyitasi rendszereket.
Teljesitményértékelési rendszer 410 16.
Kuls6 kezdeménye-  El6vigyazatossag elvének érvenyesulése 411 16.
zések iranti elkStele-  Gazdasagi, kérnyezetvédelmi tarsadalmi egyesiileti tagsag,
zettségek amelynek tagja 413 16.
Az érintettek bevo-  Erintettek listéja 414 17.
nasa Alapelvek az érintettek kivalasztasara 415 17.
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Gazdasagi
teljesitmény
indikatorok

Kérnyezeti
teljesitmény
indikator

Munkatgyi
gyakorlat és
tisztességes
munkako-
rilmények
indikéator

Gazdasagi teljesit-
meény

Piaci jelenlét

Kozvetett gazdasagi
hatésok

Anyagok

Energia

Viz

Biodiverzitas

Légnemdi és csepp-
folyos kibocsatasok
és hulladék

Szallitas
Atfogd adatok

Foglalakoztatas

Munkahelyi egész-
S€ég és biztonsag

Képzés, oktatas

Sokféleség és
esélyegyenléség

Keletkezet és felosztott gazdasagi eredmeény

Juttatasi csomagbdl eredd kotelezettseégek fedezete

Allamtol kapott jelentés pénzlgyi tamogatas

Kezdé fizetés minimalbérhez valé viszonyitasa

Helyi beszalliték aranya

Helyi vezetdk aranya

Kozhasznu és infrastruktiralis és szolgaltatasok azok hatasai
Jelent6s kdzvetlen gazdasagi hatasok

Felhasznalt anyagok mennyisége

Visszaforgatott anyagok szazalékos aranya
Kozvetlen energiafelhasznalas
Megtakaritott energia mennyisége
Energiafelhasznalas kdzvetett médon vald csokkentés
Osszes vizkivétel

Vizforrasok

Védett terlileteken azok szomszédsagaban
Tevékenységekkel 6sszefliggd hatasok
Uhg sulya

Kibocsatas

Vizkibocsatas

Osszes hulladék mennyisége, sulya

Osszes hulladék mennyisége, sulya

Viztestek, amelyekre hatast gyakorol

A termékek és mas, a szervezet tevékenységéehez kapcso-
|6d6 aruk és anyagok, valamint a munkaeré szallitdsanak
jelentésebb kdrnyezeti hatasai

A kérnyezetvédelmi intézkedésekhez és beruhazasokhoz
kapcsolddé dsszes kiadas tipusa szerinti bontasban

A munkaero teljes létszama, a foglalkoztatas tipusa, a
munkaszerzédés és regiok szerint

A telies munkaerd fluktuacio korcsoport, nem és régio szerinti
bontasban, abszolut értékben és viszonyszamokban

A teljes munkaerében foglalkoztatottak juttatasai
Munkaeré képviselet a tanacsado testuletben

Munkahelyi balesetek

Képzési 6raszam

Azon alkalmazottak szazalékos aranya, akik rendszeresen
kapnak a teljesitmeényikre vonatkozo kiértékelést és karrier-
épitési attekintést

Az iranyité testlletek dsszetétele és az

alkalmazottak csoportositasa nem, életkor, szerint

A férfiak és n6k alapfizetésének egymashoz viszonyitott
aranya beosztasi kategoria szerint

EC1
EC3
EC4
EC5
EC6

EC8
EC9

EN1

EN2
ENS
EN5
EN7
EN8
EN9
ENT1
EN12
EN16
EN18
EN21

EN22

EN24
EN25

EN29

EN30

LA1

LA2
LA3
LAG

LA7
LA10

LA12

LA13

LA14

1.

19.,
fuggelek

21,
fuggeléek
21,
fuggeléek

alap
alap
alap
kiegészit®
alap
alap
alap
kiegészitd
alap

alap
alap
kiegészité
kiegészité
alap
kiegészité
alap
alap
alap
kiegészité
alap

alap

kiegészité

kiegészité

kiegészité

kiegészité
alap

alap
kiegészité
kiegéeszitd

alap
alap

kiegészité

alap

alap
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A helyi kdzdsségre

Helyi k6z6sség gyakorolt hatasokat SO1 30. alap
A korrupcio kockazataval kapcsolatosan
Tarsadalmi Korrupcid megvizsgalt Uzleti egységek szama és S0O2 30. alap
teljesitmény szazalékos aranya
indikéato i ¢ jogi eljara
lglel] r \(ersenygllenes Versenyellenes viselkedéssel kapcsolatos jogi eljarasok S07 31 Kiegészits
viselkedés szama
Aljogszabalyoknak . onalvok be nem tartésabol adéds birsagok So8 a1, alap
valé megfelelés
Terrr),ek— A veyok egeszsege Termékek biztonsaganak értékelése PR1 31. alap
felelés- és biztonsaga
seggel o
kapcsolatos Termékek és
teljesitmeény szolgéltatasok Termékekre és szolgéltatasokra eléirt informaciok PR3 31. alap
indikstor ~ Cimikezése

A GRI-jelentések megfelelési szintje / Report Application Levels

2002-héz képest
In Accordance ¢ C+
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Mandatory
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norizte
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Checked

T
S
b3
o

GRI ellend-
rizte
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S
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S
°
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KiilsG fél hitelesitette

Report Externally Assured

GRI REPORT
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Report Externally Assured

B B+ A A+

lesitette
I

Report Externally Assured
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